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Callao, 29 de abril de 2022

Sefor

Presente.-
Con fecha veintinueve de abril de dos mil veintidés, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 331-2022-R.- CALLAO, 29 DE ABRIL DE 2022.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 1339-2022-OPP (Expediente N° 2006148) del 27 de abril de 2022, por medio del cual el
Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025
ampliado de la Universidad Nacional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 8, Autonomia Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en
los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, los Arts. 126° y 128°, numeral 128.3, del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes
con los Arts. 60° y 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el
personero y representante legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion normativa, administrativa, econémica y financiera, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, tal como dispone el Art. 128° numeral 128.4 del Estatuto, el Rector tiene como atribucion presentar al
Consejo Universitario para su aprobacién el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo y otros
instrumentos de planeamiento institucional;

Que, por Resolucion N° 013-2019-AU del 06 de mayo de 2019, se aprobé el PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2020- 2023 (PEI);

Que, con Resolucion N° 346-2021-R del 08 de junio de 2021, se aprobd, la ampliacion del Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional del Callao, presentado por la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, disponiendo su publicacién en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional del
Callao;

Que, mediante el Oficio del visto, el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto manifiesta que el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado de esta Casa Superior de Estudios ha sido
verificado y validado por CEPLAN, a través del Oficio N° D000309-2022-CEPLAN-DNCP y del Informe
técnico N° D000119-2022-CEPLAN-DNCPPEI, donde concluyen que nuestro Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2020-2025 Ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente; por lo que solicita la emisién de
la resolucion correspondiente para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado
de la Universidad Nacional del Callao, a fin de que pueda ser publicado en el Portal de Transparencia de la
universidad y posteriormente enviar el link de la publicacion a CEPLAN;
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Estando a lo glosado; al Oficio N° 1339-2022-OPP del 27 de abril de 2022, al Oficio N° 797-2022-R/UNAC
del 29 de abril de 2022; a la documentacién obrante en autos; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo
6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 126° y 128°
del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con los Arts. 60° y 62°, numeral 62.2 de la
Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, la AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, presentado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
cuyo texto se anexa y forma parte integrante de la presente resolucion disponiendo su publicacién en
el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional del Callao de acuerdo a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

20 TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a las Vicerrectores, Facultades, dependencias académicas-
administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, dependencias académico-administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes y archivo.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao cumple un rol fundamental en la estrategia de desarrollo de la Region,
no solo por su funcién formadora de profesionales sino también porque somos generadores de

conocimiento aportando a la solucion de las problematicas de nuestro pais.

En estos tiempos donde vemos cada dia mas cerca los cambios de la cuarta revolucion industrial en nuestro
pais, el rol de la Universidad es cada vez mas preponderante para cerrar las brechas digitales y de
conocimiento que tenemos con el resto del mundo, ante ello, la Universidad Nacional del Callao se viene
preparando para afrontar dichos cambios y contribuir sinérgicamente con la tripe hélice, las empresas, el
gobierno y la Universidad; para ello, hemos definido las lineas estratégicas de trabajo para los proximos 5
afios asumiendo dichos retos no solo con conviccidn de cambio sino con la motivacion de saber los grandes

retos que materializaremos al concluir nuestra gestion.

Enla concepcion del PEI se recoge las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Sectorial Multianual,
PESEM 2016 — 2026 del Sector Educacion; asimismo, recoge el alineamiento con las Politicas de Estado,
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Pre-Imagen del Perd al 2030, la Politica General de Gobierno

para el periodo 2021 — 2026 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

En dicho contexto, el PEI de la Universidad constituye el principal instrumento de gestién de mediano plazo,
estableciendo en los principales cambios y retos que afrontaremos a futuro, enmarcados en nuestra vision,
misién, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos institucionales y las
acciones estratégicas institucionales con sus correspondientes metas e indicadores a alcanzar en el periodo
2020 - 2025.

La elaboracién del presente documento ha derivado de los talleres y reuniones de trabajo de Planeamiento
Estratégico efectuados con las dependencias del pliego y pone de manifiesto nuestro compromiso con la

excelencia y los retos que asumiremos en aras de contribuir a la competitividad del pais.

Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
Rectora de la UNAC

Péginaz
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INTRODUCCION

En conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional del Callao, es un documento de gestion elaborado
de forma participativa, el cual se articula al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016 — 2026 del
Sector Educacion, y este a su vez, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

El proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional de nuestra Universidad, para el periodo 2020-
2025, se ha desarrollado con la participacién activa de la comunidad universitaria, los cuales, a partir del
analisis estratégico, permitieron definir la concepcion estratégica de la universidad, la mision, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta estratégica; teniendo en cuenta la
Ley Universitaria 30220, Estatuto de la Universidad y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria y sus modificatorias.

El Plan Estratégico Institucional, contiene en su mision los roles que nuestra universidad cumple para con
la sociedad, y para ello contiene los tres ejes fundamentales de la universidad: a) formacion académica, b)
investigacion y c) responsabilidad social universitaria.

PéginaS
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I. Declaracién dela Politica Institucional

La Universidad Nacional del Callao, cumple un rol preponderante en el esquema de desarrollo de la Region,
somos los encargados de formar a las futuras generaciones de profesionales que el pais necesita, ante
dicho gran reto nuestra gestién propende, alcanzar la Acreditacién y reconocimiento internacional de
nuestras carreras, para ello buscaremos la dotacién de infraestructura y mejoraremos los procesos de
ensefianza aprendizaje en todos sus niveles, pregrado y posgrado y el licenciamiento de nuestra institucion.

Nuestro segundo gran reto es fortalecer la generacion y difusion de conocimiento, en dicho sentido
buscamos generar las condiciones para dicho cometido, capacitar y dar facilidades para la investigacion,
incorporar nuevos laboratorios, promover la publicacion de nuestras investigaciones en revistas indexadas
y difundirlos adecuadamente a fin de generar una imagen dentro y fuera del pais, de nuestro rol como
agente generador de conocimiento.

A su vez buscamos articular el conocimiento generado con la sociedad mediante acciones de extension
universitaria y responsabilidad social.

Para ello, proponemos tres objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte los cuales se
describen a continuacion:

Objetivos Misionales

e Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios

e Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién de la comunidad
universitaria

e Promover la extension y responsabilidad social en la comunidad universitaria

Objetivos de Soporte

e Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
e Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcién Publica del Estado Peruano, los cuales
enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas decanten, dichos principios se listan
a continuacion:

Respeto.

Probidad

Eficiencia.

Idoneidad
Veracidad.

Lealtad y Obediencia
Justicia y Equidad

No ok w2
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” Nuestra Misién

‘Formar profesionales generando y
promoviendo investigacion cientifica
tecnologico y humanistica, en los
estudiantes universitarios con calidad
competitividad y responsabilidad social
para el desarrollo sostenible del pais”.
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I" Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales identificados para la Universidad Nacional del Callao han sido
identificados considerando los tres principales roles de la universidad:

a) Formacion profesional de calidad.
b) Investigacion formativa y cientifica.
¢) Responsabilidad social universitaria.

Estos roles unidos al componente de gestion universitaria, dan origen a los objetivos estratégicos de la
UNAC para el periodo 2020-2025, segun se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 1: Listado de Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI Indicadores
Codigo . Tipo Descripcion Cadigo Descripcion
11 Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de
’ manera oportuna
Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado que perciben de

Mejorar la calidad de 1.2 forma satisfactoria la calidad de formacién impartida en la

la formacion UNAC
OELOT  Tipol | profesional de los Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en

estudiantes 1.3 actividades propias de su formacion en un lapso no mayor a 6

universitarios meses.

Porcentaje de egresados que perciben que la formacion
14 brindada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de

sus labores.
Fortalecer la 21 Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por
investigacion : cada 100 docentes
formativa, cientifica,
OEL02 . Tipol  humanistica e - -
innovacién de la 29 Tasa de Investigaciones per cépita en la plana de

comunidad investigadores de UNAC

universitaria

Fortalecer las
actividades de

OELO3  Tipol extension cultural y de 31 Porcentaje de variacion de beneficiarios de los proyectos de

proyeccion social para ) responsabilidad social universitaria
la comunidad
Universitaria
OELO4  Tipoll Fo@aleger la Gestion 41 In_dlce de efectividad de la gestion institucional de soporte del
Institucional pliego UNAC
Implementar la gestion . ! I I .
OELO5  Tipoll del riesgo de 5.1 Porcentaje de riesgos identificados en el pliego que han sido

reducidos
desastres

Universidad Nacional del Callao
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|V Acciones Estratégicas Institucionales

Las acciones estratégicas para el desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNAC, han sido
concebidas considerando el enfoque de cadena de valor publico, por lo que cada una de estas acciones
estratégicas son productos (bienes o servicios) que otorgan a un usuario con la finalidad de llegar a un
resultado, plasmado en los objetivos estratégicos.

Objetivo N° 1 Formacion

Codigo Objetivo
OEI 1 Mejorar la calidad de la formacién profesional de estudiantes universitarios
Tabla 2: Listado de Acciones estratégicas del primer objetivo
AEI Indicador
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion
AELO1.01 Curriculos de Estudios actualizados para los Ind 1.1.1 Porcentaje de curriculos actualizados
o estudiantes universitarios de la UNAC """ alaformacion por competencias
Porcentaje de docentes actualizados
- . Ind1.2.1  en tematica de acuerdo a su
Programa de fortalecimiento de competencias L
AEL.01.02 . AR especialidad
integrales para docentes universitarios :
Porcentaje de docentes con grado de
Ind1.2.2 ;
doctor o magister
Porcentaje de estudiantes
Ind 1.3.1  Universitarios que reciben apoyo
AEL01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna académico
o para los estudiantes universitarios de la UNAC Porcentaje de estudiantes
Ind 1.3.2  universitarios que reciben el servicio
de bienestar y asistencia social
Porcentaje de edificaciones de
Facultades que cumplen con las
Ind 1.4.1 L . .
condiciones basicas de infraestructura
AEI01.04 | Infraestructura de acuerdo a normas técnicas y equipamiento de sus funciones
o de calidad para la comunidad universitaria Ind 1.4.2 Porcentaje de solicitud de cambios y
""" mejoras atendidas
Porcentaje de proyectos de inversion
Ind 1.4.3 S
publica ejecutados
Ind 151 Tasa de movilidad estudiantil por cada
Programas de movilidad nacional o e 1000 estudiantes a nivel nacional
AEI.01.05 | internacional disponible para docentes o
estudiantes Ind 15.2 Tasa de movilidad docente por cada
e 1000 docentes a nivel nacional

Para el logro de las metas propuestas se han analizado ciertas medidas que se implementara para el

desarrollo de su estrategia y la propia consecucién de sus objetivos.

Universidad Nacional del Callao
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Objetivo 2 Investigacion

Cadigo Objetivo
OEI2 Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria

Tabla 3: Listado de Acciones estratégicas del segundo objetivo

AEI Indicador
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Ind 2.1.1 Numero de Centros de Investigacion
Institutos, unidades, centros y redes de """ implementados
AEI.02.01 ' investigacion especializada fortalecidos en la Porcentaje de docentes investigadores
Universidad. Ind2.1.2  clasificados en el Grupo de

Investigadores: “Maria Rostworowski".

Programas de capacitacion de manera
AEI.02.02 : permanente a los docentes de investigacion e Ind 2.2.1
innovacion.

Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion e innovacion.

NUmero de publicaciones especializadas
Ind2.3.1 | realizadas o promovidas por la
universidad.

Numero de investigaciones presentadas
en eventos nacionales e internacionales.

NUmero de proyectos de investigacion

Produccién de conocimiento difundido y
AEI02.03 | publicado en revistas especializadas en beneficio | Ind 2.3.2
de la sociedad.

Ind2.3.3 | ejecutados mediante fondos
concursables.
Objetivo 3 : Responsabilidad Social
Codigo Objetivo
OEI3 Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccién social para la
comunidad Universitaria.
Tabla 4: Listado de Acciones estratégicas del tercer objetivo
AEI Indicador
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Porcentaje de estudiantes de la UNAC
. o Ind 3.1.1  que participan en proyectos de Extension
Programas de extension universitaria y Social.
AEI.03.01 | proyeccion social de manera permanente para la -
sociedad. Porcentaje de docentes de la UNAC que
Ind3.1.2  participan en proyectos de Extension
Social.

Numero de proyectos de

Ind 3.1 Responsabilidad Social Universitaria.

Porcentaje de docentes que participan
Programas  de  responsabilidad  social Ind3.2.2 en los proyectos de responsabilidad

AELO3.02 4 olementados en beneficio de la sociedad social universitaria.

Tasa de estudiantes que participan en
Ind3.2.3  proyectos de responsabilidad social
Universitaria por cada 1000 estudiantes.

Pagina 1 O

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Objetivo 4 y 5 Gestion
Cadigo Objetivo
OEI4-5 4. Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
5. Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

Tabla 5: Listado de Acciones estratégicas del cuarto y quinto objetivo

AEI Indicador
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Convenios de Cooperacion a nivel nacional o Porcentaie de convenios de cooneracin
AEI04.01 | internacional implementados en favor de la| Ind4.11 jec P
) o vigentes y ejecutados.
comunidad Universitaria.
Sistema de gestion automatizado con enfoque de Porcentaje de procedimientos  TUPA
AEI.04.02 o Ind4.2.1  simplificados producto de una mejora
procesos para la Universidad. -
tecnolégica.
Porcentaje de Carreras profesionales de
Ind4.3.1 pre grado que han obtenido alguna
Carreras de formacion profesional acreditadas a acreditacion.
AEI 04.03 | ° . . ! :
nivel nacional o internacional. Porcentaje de Programas de Posgrado
Ind4.3.2  que han obtenido alguna acreditacion
nacional o internacional.
Licenciamiento Institucional permanente para la Porcentaje de cumplimiento de las
AEI.04.04 A P P Ind4.41  Condiciones Bésicas de Calidad para el
Universidad. ; -
licenciamiento.
Porcentaje de implementacion del
Ind 4.5.1 . g, .
sistema de gestion de calidad.
) . Porcentaje de implementacién de los
AEI.04.05 Gelst|onl del talento humano fortalecida en Ia Ind4.5.2  productos establecidos en la reforma del
Universidad. T
Servicio Civil.
indice de capacitacion del personal
Ind 4.5.3 mediante el PDP.
AEL04.06 Gestion admlnl_stratlva eficaz en el manejo de los Ind 4.6.1 Porcentaje d_e satisfaccion en la
recursos del pliego. encuesta de clima laboral.
AEI Indicador
Cédigo Descripcion Codigo Descripcion
Cultura de prevencion y resiliencia fortalecida en Porcentaje de colaboradores _ con
AEI.05.01 Ind4.1.1  capacidades de resiliencia en materia de

el pliego UNAC.

Gestion de Riesgo de Desastres.

Universidad Nacional del Callao
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V. Ruta Estratégica

Para definir la Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC, se definié una escala de
prioridades (*) En base al analisis de los objetivos estratégicos institucionales y sus acciones estratégicas
institucionales, se consider6 necesaria establecer la misma prioridad para los cuatro objetivos estratégicos
institucionales y sus correspondientes acciones estratégicas institucionales dada su importancia a nivel del
cumplimiento de los fines de la universidad.

Tabla N°1. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC

= OEI . . = AEI § »
So Mnculacwn 5 -] Vinculacion UO Responsa-:
= ®  Cédigo . Descripcion  conla PGG £ Cédigo Descripcion con laPGG PP Comentado [U1]: La vinculacién se debe realizar considerando la
v - nueva PGG 2021-2026, A través del D.S. N° 164-2021-PCM, a nivel
Cum(i_mos de EStUd:OS Vicerrectorad de Eje, Lineamiento, Lineas de Intervencion, para todos los OEI.
1 AEL01.01 thﬂgii’iz;egsunivsrz{grios g: Académico d Ccyamenta#o [DZR}]: Se ha colocado a nivel de Eje, lineamiento
la UNAC Pregrado y lineas de intervencién.
Programa de fortalecimiento Vicerrectorado
2 AEI.01.02 de competencias integrales Académico de
) para docentes universitarios. Pregrado
ol | Epd Servicio de apoyointegral de g 4 vicerractorado
I e, manera oportuna para los . . e % e
formacion Lineamiento 3 AEI01.03 estudiantes universitarios de Lineamiento « Académico de
1 OELO01 profesional 4.1, Lineade u u 4.1, Linea de | Pregrado
de los intervencion la UNAC. intervencion i
estudiantes 411 Infraestructura de acuerdo a 411 Blr:ﬁ/cecrls(}[]aria de
universitarios 4 AELO1.04 | POrmas técnicas de calidad Gestion
o para la comunidad A V.
universitaria segurar_nlento
) de la Calidad
Programas de  movilidad -
5 AEL01.05 nacional o internacional ﬁffl::alg:tgﬁ:tura y
o disponible para docentes o .
’ mantenimiento
estudiantes.
Institutos, unidades, centros Vicerrectorado
1| AEIO201 Y 'edes de investigacion de Investigacion
Fortalecer la o especializada fortalecidos en Posara dgo
investigacion la Universidad. yrosg
formativa, Eje 4, Programas de capacitacion Eje 4, .
cientifica, Lineamiento de manera permanente a los Lineamiento | Vicerrectorado
2 OELO2 humanistica 4.1, Linea de 2 AELO202 | (- ies de investigacin ¢ 4-1: Linea de de Investigacion
einnovacién | intervencion innovacion. intervencion | y Posgrado
dela 4111 4111
comunidad Produccion de conocimiento Vicerrectorado
universitaria 3 AEl0203 dfundido y publicado en de Investigacion
o revistas especializadas en Posara d%
beneficio de la sociedad. yrosg
Fortalecer las Programas de extension
actividades universitaria 'y  proyeccion
de extension Eje 4, 1 AEI03.01  social de manera Eje 4, Direccién
cultural v de Lineamiento permanente para la’ Lineamiento : Universitaria de
3 OELO03 y 4.1, Linea de sociedad. 4.1, Linea de | Extensiony J
proyeccion ) » X i -
social para la intervencion Programa;_ qe intervencion Requnsamhda n
comunidad 413 9 AE103.02 responsabilidad social 413 d Social o]
Universitaria e implementados en beneficio B
de la sociedad. ©

Universidad Nacional del Callao
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53 OEI Vinculacion = 5 o AEI Vinculacion UOR bl
28 la P 28 2 P esponsable
& Codigo  Descripcion conlaPGG | & Codigo Descripcion conla PGG
Convenios de Cooperacion a ngcggéigi
AEL04.01 nivel nacional o internacional Naci%nale
o implementados en favor de la Internacional —
comunidad Universitaria.
DICON
Sistema de gestion Oficina de
AEL04.02 automatizado con enfoque de Tecnologia de
o procesos para la Informacion y
Universidad. Comunicacion
Direccién
Carreras  de  formacion Universitaria de
Eie 4 AEI.04.03 profesional acreditadas a Eie 4 Gestion y
Fortalecer la Lineejamiénto nivel nacional o internacional. Lineejamiénto Aseguramiento
OELO4 Gestion 4.1, Lineade 4.1, Linea de g‘? la Calidad
Institucional : intervencién Lo . intervencion | ~reccion
412 Licenciamiento  Institucional 412 Universitaria de
o AEI.04.04 permanente para la o Gestion y
Universidad. Aseguramiento
de la Calidad
AEL04.05 Gestion del talento humano ggfuargodse
o fortalecida en la Universidad.
Humanos
Gestion administrativa eficaz Secretaria
AEI.04.06 ' en el manejo de los recursos General
del pliego.
Implementar Eje 4, Eje 4,
la pestién del Lineamiento Culturas de prevencion y Lineamiento . OGA /Comité
OEL05 rieg o de 4.1, Linea de AEI.05.01  resiliencia fortalecidas en el : 4.1, Linea de : de Gestion de
desgstres intervencion pliego UNAC. intervencion  Riesgo
412 41.2

Universidad Nacional del Callao

Pagina 1 3




.v H eutded

S )))
o NS
X o o ch
c 222

A [} ()

c c
L <

VI.

—
Matriz de Articulacion de Planes
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B

-t

$
Ficha Técnica de Indicadores

. -'Q‘-‘* -

| L

-_.:%‘,‘. &

1

-
L]

> y 4

-

o
o
©
(&}
@
©
©

=
9

=]
©
=
i)
©
B

2]

<

[
=

c
o




Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

SECTOR: Educacion
PLIEGO: Universidad Nacional del Callao
PERIODO:  2020-2025

Articulacién con el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016 — 2024 del Sector Educacién. |

Objetivo Estratégico Sectorial Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional
; Nombre del ; Nombre ) ; Explicacion de Relacion Causal
Cod. . Enunciado Indicador Cod. Enunciado del Cod. Enunciado Nombre del Indicador con OES o AES
Indicador
Porcentaie de Porcentaje de estudiantes que culminan sus
UniversidJades estudios F’e manera .oportuna La mejorar la calidad de la formacién
que cumplen con Asegurar que la . . Porgentaje de estudlaptes de. prey pgsgrado QUE  profesional de los estudiantes
las condiciones ortn Mejorar la calidad de permbep dg formg satisfactoria la calidad de universitarios contribuye
basicas de olerta o ) la formacion formacion impartida en la UNAC directamente con garantizar la oferta
: OES2- | educacion superior ' OEIl . : € con garal o
calidad parala " cumpla con las Sfindicador | "," | profesional de los Porcentaje de egresados de la UNAC que se de educacion superior tecnica y
obtencion de la condiciones estudiantes insertan en actividades propias de su formacion | principalmente  la  universitaria,
Garantizar | licencia de basicas de calidad universitarios en un lapso no mayor a 6 meses. buscando que se cumplan las
una oferta ”Zmri‘;;"'i?m Porcentaje de egresados que perciben que la Zﬁgd'm”es basicas de calidad para
de P formacién brindada por UNAC fue la adecuada
" SUNEDU ~
educacion para el desempefio de sus labores.
superior ; A ; ; Al fortalecer la investigacion
OES | técnicay IFortaI(Iacer.I’a ;Ir']a:jseaxggalgve(z)srtg:ggo? gg 33222?3: s en revistas formativa, cientifica, humanis%ica e
02  universitaria InvestlgaCIO_n ) p innovacien de la  comunidad
que cumpla Incrementar el OEl formativa, cientifica, universitaria se busca incrementar el
con desarrollo de 02 | Numanistica e o . desarrollo de la investigacion
co’n(ﬁ(;lones Tasa de mecanismos de innovacion de la Tasa (_je Investigaciones per capita en la plana de  desarrollando  las  capacidades
baspas de | publicaciones en fomento de comunidad investigadores de UNAC investigadoras en sus docentes y la
calidad . drevig,tas Oiiz- capacidades, | S/indicador universitaria itnfrf;;\r?structura y equipamiento para
m eX; ?;g or infraestructura y :l i o
caca equipamiento para Fortalecer las . I - promover la _extension - y
docentes el desarrollo de Ia actividades de Porcentaje de variacion de beneficiarios de los responsabilidad  social en la
investigacion OEl  extension cultural y proyectos de responsabilidad social universitaria  comunidad universitaria = estamos
03 de proveccion social cqntrlbuyendo a garantizar el
) i Porcentaje de estudiantes que consideran alineamiento enire lo que hace |a
para la comunidad i je 4 > ) universidad y lo que necesita la
Universitaria satisfactorios los cursos de formacion continua sociedad

Universidad Nacional del Callao

Comentado [U3]: Registrar el PESEM al cual se estd articulando
el PEI, considerando que con R.M. N° 118-2022-MINEDU, aprueban
la extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM al 2026.

Comentado [D4R3]: Se ha modificado al nuevo PESEM del
sector.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con

Cod.  Enunciado ﬂzmgig:l Cod. Enunciado ﬂzmgig:l Cod. Enunciado Nombre del Indicador OES o AES
Porcentaje de
Universidades que
cumplen con las Asegurar que la oferta . o .
condiciones basicas | o, | de educacion superior OFI Fortalecer la Indice de efectividad de la gestion
Garantizar una | de calidad para la A cumpla con las S/Indicador 04 Gestion institucional de soporte del pliego
oferta de obtencion de la condiciones bésicas de Institucional UNAC
educacion licencia de calidad Al fortalecer la gestion institucional de la
OES superior técnica | funcionamiento UNAC se contribuira de forma indirecta a
02 y universitaria | emitida por SUNEDU los objetivos estratégicos institucionales
que cumpla con los cuales contribuyen de forma directa a
Ezgi(zta:?ggs incrementar el ?egg)nrisaelcumon del objetivo estratégico
calidad desarrollo de
Tasa de mecanismos de
put?llcaC[ones en OES2- fomenlto de . OFl Imlee’mentar. la Porcentaje de riesgos identificados
revistas indexadas Ad capacidades, S/Indicador 05 gestion del riesgo Lol han sido reducid
por cada 100 infraestructura y de desastres &n el pliego que han sido reducidos
docentes equipamiento para el

desarrollo de la
investigacion

Universidad Nacional del Callao
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Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

SECTOR: Educacién
PLIEGO: Universidad Nacional del Callao
PERIODO: 2020-2025

Mision Institucional: Formar profesionales generando y promoviendo investigacion cientifica tecnologico y humanistica, en los estudiantes universitarios con
calidad competitividad y responsabilidad social para el desarrollo sostenible del pais

OEI / AEI Linea de Base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan U“',d?d
. z Ol 9
Descripcion Nomore delindicador Método de calculo Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 g;s?"ﬂsalj'e
Porcentaje de estudiantes que | (Nimero de egresados que culminan sus estudios universitarios en el plazo Vicerrectorado
culminan sus estudios de manera | establecido segiin su estructura curricular en el afio N)/(Total de egresados | 50% | 2016 | 55% | 2017 | 78% | 80% | 82% | 83% | 85% | 86% | Académico de
oportuna. universitarios en el afio N)*100. Pregrado
[(Numero de estudiantes de pregrado a partir del 2° ciclo académico encuestados
que mostraron un nivel de satisfaccion superior al promedio en la encuesta de Vicerrectorado
Porcentaje de estudiantes de pre | satisfaccion / Numero de estudiantes de pregrado matriculados a partir del 2° Académico de
y posgrado que perciben de forma | ciclo académico que han sido encuestados)*0.5+ (NUmero de estudiantes de o o o 5 o o o o Pregrado y
satisfactoria  la  calidad de | posgrado a partir del 2° ciclo académico encuestados que mostraron un nivel de 30% | 2016 | 50% | 2017 | 75% | 80% | 85% | 87% | 90% | 91% Vicerrectorado
Mejorar la calidad de | formacion impartida en la UNAC. | satisfaccion superior al promedio en la encuesta de satisfaccion / Numero de de Investigacion
la formacion estudiantes de posgrado matriculados a partir del 2° ciclo académico que han y Posgrado
profesional sido encuestados)*0.5]*100.
estudiantes -
universitarios Porcentaje de egre_sados de la ) B ) )
UNAC que se insertan en | (N° de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propia de su Vicerrectorado
actividades  propias de  su | formacion en un lapso no mayor a 6 meses / Total de egresados en el afio | SLB | 2016 | SVA | 2017 | 50% | 60% | 65% | 70% | 72% | 73% | Académico de
formacion en un lapso no mayor a | anterior) *100. Pregrado
6 meses.
Porcentaje de egresados que
perciben que la formacion | (N° de egresados que perciben que la formacién brindada por UNAC fue la Vicerrectorado
brindada por UNAC fue Ila | adecuada para el desempefio de sus labores en el afio N / Total de egresados | SLB | 2016 | SVA | 2017 | 50% | 60% | 65% | 70% | 74% | 75% | Académico de
adecuada para el desempefio de | que han sido encuestados en el afio N)*100. Pregrado
sus labores.

Universidad Nacional del Callao
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OEI/ AEI Nombre del Indicad Método de calcul Linea de Base | Valor actual | Logros esperados en el periodo del plan | Unidad 0795'1;07
ombre del Indicador étodo de calculo p ble de

Cédigo | Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 indicador

A estratégicas del OEI.01
Curriculos de Estudios
actualizados para los Porcentaje de curriculos | (N° de curriculos actualizados a la formacién por competencias al afio N / Total Vicerrectorado

AEL.01.01 | estudiantes actualizados a la formacion por | de curriculos de los programas de formacion en el afio N)* 100~ Nota: solo se | 50% | 2016 | 60% | 2017 | 89% | 90% | 95% | 95% | 95% | 96% Académico de
universitarios de la competencias. contabilizarén los curriculos que tengan una actualizacién no mayor a 6 afios. Pregrado
UNAC

Porcentaje de docentes (Nimero de docentes que han sido capacitados en teméaticas de acuerdo a su Vicerrecloradg
Programa de actualizados en tematica de i entes qu P ome vt 30% | 2016 | 40% | 2017 [ 70% | 72% | 75% | 78% | 78% | 78% Académico de
fortalecimiento de L especialidad al afio N/ Namero de docentes de la universidad en el afio N)*100.

acuerdo a su especialidad. Pregrado

AEIL.01.02 | competencias v orad
integrales para Porcentaje de docentes con grado | (Nimero de docentes que han alcanzado el grado de Magister o Doctor / Nimero Icarreciorau
docentes universitarios | ge docto: o magister. ? (de docentes de la univlrsidad)ﬂ 00. ’ ’ 45% | 2016 | S0% | 2017 | 60% | 75% | 90% | 100% | 100% | 100% Ac;dem%o .

regrado
. Porcentaje  de  estudiantes | (Nimero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de apoyo Vicerrectorado
Senvicio de apoyo Universitarios que reciben apoyo | académico en el afio/ Nimero total de estudiantes universitarios matriculados en | 20% | 2016 | 25% | 2017 | 30% | 30% | 30% | 35% | 40% | 41% Académico de
integral de manera académico. el afi0)*100. Pregrado

AELO1.03 oportuna para los

3?2322{;;;5 dela Er?i:::rr;?::ios die ;Sctillj)(:smeesl (Numero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de servicio de Oficina de Bienestar
e 4 : .| bienestary asistencia social en el afio/ Nimero total de estudiantes universitarios | 30% | 2016 | 50% | 2017 | 63% | 63% | 65% | 65% | 68% | 69% A
UNAC servicio de bienestar y asistencia matriculados en el afio)*100 Universitario
social. ’
Porcentaje de edificaciones de
Facultades que cumplen con las (N° de Edificaciones de las Facultades que cumplen con las condiciones basicas Oficina de
et A, 0/ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
f:ondlmones bas'lcasv de de infraestructura al afio N/ Total de edificaciones de facultades en el afio N)*100 20% | 2016 | 45% | 2017 | 80% | 90% | 95% | 100% | 100% | 100% Infraestrgc?ura y
Infraestructura de infraestructura y equipamiento de mantenimiento
acuerdo a normas sus funciones.

AEL.01.04 | técnicas de calidad . - . - ) . ' - Oficina de
para la comunidad s;’r:f;g‘sajemegfas :tg'r'gltsgs de éﬁT.Z&'ﬁeiedi‘ﬂfiﬁ‘é‘ffié’i °$r1bf§éfea§3ﬂ§"i g(‘)e”d'das enelafo N/ Total de | 0 | 5016 | 0.00 | 2017 | 30% | 40% | 50% | 60% | 65% | 68% | Infraestructuray
universitaria y mej ) quip i Mantenimiento

. . . Lo ) ~ Oficina de
P ‘\’/’ecrz?;?;ubﬁ:a ej‘;'c‘iytzztgss de éﬂgﬁi{gsdef‘ ;’gﬁ;ﬁﬁzo"e inversion publica ejecutados al afio N/ Total de | oy | o016 | 0.00 | 2017 | 5% | 60% | 60% | 75% | 75% | 75% | Infraestructuray
i | Mantenimiento
Tasa de movilidad estudiantil por | . ) - " = Vicerrectorado
Programas de cada 1 000 estudiantes a niF\)/eI (N° de estudiantes que participan en programa de movilidad al afio N/ (Total de 200 | 2016 | 4.00 | 2017 | 8 10 | 20 25 30 30 Académico de
movilidad nacional o nacional estudiantes de Universidad al afio N/ 1000 estudiantes.)) ’ ’ Prearado

AEL01.05 | internacional disponible Tasa dé movilidad docente por Vicerrgctorado
para dacentes o cada 1000 docentes a nivel | (\ de docentes que participan en programa de movilidad al afio N/ (Total de | o 5 | 5046 | syA [2017| 8 | 10 | 20 | 25 | 25 | 25 |  Académicode
estudiantes nacional docentes de los programas de formacion al afio N/ 1000 docentes)) Pregrado

Universidad Nacional del Callao
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OEI / AEI Linea de Base | Valor actual | Logros esperados en el periodo del plan . -
Unidad orgénica
Nombre del Indicador Formula del indicador r ble del
indicador
Codigo | Descripcion Valor | Afo | Valor | Afo | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Tasa de investigaciones | [Numero de articulos de investigacion generados y publicados por los Vicerrectorado de
Fortalecer la . publicadas en revistas indexadas | investigadores de la universidad en revistas indexadas / (Total de docentes | 2.00 | 2016 | 2.00 | 2017 | 6.0 | 7.0 | 10.0 | 150 | 16.0 | 17.0 Investigacion y
investigacion formativa, | por caga 100 docentes. investigadores/100)] Posgrado
OEI.02 | cientifica, humanistica e
innovacion de la Tasa de Investigaciones per| .o . . N —— Vicerrectorado de
comunidad universitaria | cipta en la  plana  de | (\. € Investigaciones concluidas en el afio N /(Total de investigadores de | o5 | 516 | sya {2017 | 12 | 13 | 15 | 18 | 20 | 21 |  Investigacieny
h ) UNAC))
investigadores de UNAC. Posgrado
Acciones estratégicas del OEI.02
, o L . . Vicerrectorado de
:\lumelro . dg Centros de | N dg Centros de Investigacion que son reconocidos por el Vicerrectorado de 100 | 2016 | 3.00 [ 20171 7 8 8 9 9 9 Investigacién y
nvestigacion implementados Investigacion y Posgrado)
Posgrado
Institutos , unidades , -
centros y redes de i}:]?/recs?t:iieores c?aesifica dggcz:teesl (Numero de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: Vicerrectorado de
investigacion 9 ) . | “Maria Rostworowski”) / (Total de docentes de la UNAC orientados a la| SVA | 2016 | SLB (2017 | 3% | 4% | 5% | 5% 0% 8% Investigacion y
AEL.02.01 9 Grupo de Investigadores: “Maria
47| especializada ’ investigacion)*100 Posgrado
p Rostworowski
fortalecidos en la b - 4 4
Universidad in?/recsetint:éeores claesifica dogcs:te:l (Numero de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: Vicerrectorado de
Grupog de Investigadores: "Carlos “Carlos Monge Medrano”) / (Total de docentes de la UNAC orientados a la | SLB | 2016 | SVA | 2017 | 75% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% Investigacion y
: . AN
Monge Medrano.” investigacion)*100 Posgrado
Programas de
CZ?;?;@??::%T"% Porcentaje de docentes | (Nimero de Docentes investigadores que han recibido capacitacion en Vicerrectorado de
AEL.02.02 zocentes de capacitados en investigacion e | investigacion o innovacion (40 horas minimo) / total de Total de docentes | 20% | 2016 | 40% | 2017 | 55% | 60% | 65% | 70% | 72% | 73% Investigacion y
h A innovacion. investigadores (registrados en el VRIP))*100. Posgrado
investigacion e
innovacion
Numero  de publicaciones | Nimero de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la Vicerrectorado de
especializadas  realizadas o | Universidad entre las que se contabilizan los libros revistas, y articulos publicados | 12.00 | 2016 | 12.00 | 2017 [ 19 | 20 | 20 24 25 25 Investigacion y
Produccion de promovidas por la universidad en revistas especializadas en el afio N. Posgrado
conocimiento difundido - - — -
" . Numero de  investigaciones | o . - ) ) . Vicerrectorado de
AEL02.03 | y publ!c?doden revistas presentadas en eventos :ﬁodl?l investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales en el 500 | 2016 | 5.00 | 2017 | 10 12 14 15 16 17 Investigacién y
especializadas en nacionales e internacionales. ) Posgrado
beneficio de la sociedad — -
Nimero de proyectos de Vicerrectorado de
investigacion ejecutados | N° de proyectos ejecutados con fondos concursables en el afio N. 3.00 | 2016 | 3.00 [2017| 6 7 7 10 12 13 Investigacion y
mediante fondos concursables. Posgrado

Universidad Nacional del Callao
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OEI/ AEI Linea de Base | Valor actual | Logros esperados en el periodo del plan | Unidad organica
Nombre del Indicador Férmula del indicador able del
Codigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 indicador
Eg:;?g:{?os g: IosvaTgcéocTos g: {(Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio Direccion General
Fortalecer las responsabilidad proy! social N/ Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio | 990 este | 2016 | 0.00 | 2017 | 42% | 45% | 50% | 55% | 57% | 59% | de Responsabilidad
actividades de universitaria. base)-1}*100. Social Universitaria
OEL03 extenspr) cultulral y de
proyeccion social para
la qomu}nidlad Porcentaje de estudiantes que | (N° de estudiantes que consideran satisfactorios los cursos de formacion Direccion General
Universitaria consideran  satisfactorios los | continua en el afio N/ Total de estudiantes encuestados de formacion continua | SLB | 2016 | SVA | 2017 | 75% | 80% | 85% | 88% | 88% | 88% | de Responsabilidad
cursos de formacion continda. en el afio N)*100. Social Universitaria
Acciones estrat del OEL03
Direccion
Porcentaje de estudiantes de la (N° de estudiantes que participan en proyectos de extension universitaria en el Universitaria de
Al 0/ 0/ 0, 0, 0 0/ 0/ 0, 1A
Programas de UNAC que pariipan enproyectos | 25, )/ (Tota de estudiantes de la UNAC en el aio N)100. b |2016) 6% | 2017 12% | 12% | 1% | 15% | 18% | 18% Roosonsatiad
extension universitaria y ’ Social
AEI.03.01 | proyeccion social de —
manefa permanente Porcentaje de docentes de la Unielergi:g(r)ig de
ara la sociedad ° ici ion universitari fi
P UNAC que participan en proyectos | V. 4€ docentes que participan en proyectos de extension universitaria enelafo | gy | 5016 | 159, [ 2017 | 26% | 30% | 32% | 34% | 36% | 37% |  Extensiony
de Extension Social N )/ (Total de docentes de la UNAC en el afio N)*100. Responsabilidad
Social
Direccién
Numero de proyectos de | . . : R = Universitaria de
Responsabilidad Social | fde proyectos dgo'}gs""”sabl"d?‘.’ Social Universitaria al afio N, tomando como | - o | 904g | 10,00 | 2017 | 23.00 | 24.00 | 24.00 | 26.00 | 28.00 | 2800 |  Extensiny
Universitaria. referencia el afio como afio inicial. Responsabilidad
Social
Programas de Porcentaje de docentes que _Dlre;mo_n
responsabilidad social | participan en los proyectos de | (N° de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad social Universitaria de
0/ 0/ ) 0/ 0/ 0, 0, 0/ 1A
AE1.03.02 implementados en responsabilidad social | universitaria en el afio N/ Total de docentes de la UNAC en el afio N) * 100. Zh 16| 3% 2017 5% | 6% | Th | T% | Th | 8% Extensmpvy
) . AR Responsabilidad
beneficio de la sociedad | universitaria. :
Social
Tasa de estudiantes que Direccion
participan en proyectos de | .0 ) - - . Universitaria de
responsabilidad social | [V de estudiantes que parficipan en proyectos de responsabildad social | 4 0y | 946 | 500 | 2017 | 17.00 | 18.00 | 19.00 | 2000 | 22.00 | 23.00|  Extension y
Universitaria por cada 1000 Universitaria / (Total de estudiantes de pre grado de la UNAC en el afio N/1000)] Responsabilidad
estudiantes. Social

Universidad Nacional del Callao
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OEI/ AEI Linea de Base | Valor actual | Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Férmula del indicador ponsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 indicador
(Cumplimiento Ind. AEI 4.1.1)*0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.2.1)*0.1+
indice de efectividad de la (Cumplimiento Ind. AEI 4.3.1)0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.3.2)0.1+
OELO4 | Forllecer la Geston Instiucional | gestion _ nstitucional e | (/meimiento Ind. AELLAIVO Tv(Cumpimiento nd AE1 1 0.19. | 2016 | 022 | 2017 | 043 | 048 | 054 | 059 | 060 | 061 |  Gerencia General
soporte del pliego UNAC 4.2)0.14(Cump imiento Ind. .5.1)*0.1+(Cumpl imiento Ind.
4.5.2)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.5.3)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI
4.6.1)0.1
A estratégicas del OEI.04
gsg;’i;g::; g?ﬁgﬁ:g:g:; Porcentaje de convenios de | (NUmero de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados al afio N Direccion de
AEI.04.01 implementados en favor de la cooperacion  vigentes y | / Total de convenios de cooperacion suscritos y vigentes al afio 90% | 2016 | 90% | 2017 | 95% | 95% | 98% | 100% | 100% | 100% | Cooperacién Nacional e
copmuni dad Universitaria ejecutados. N)*100 Internacional - DICON
- ” ! Porcentaje de : .
Sistema de gestion automatizado i o - P . Oficina de Tecnologia de
AE04.02 | con enfoque de procesos para la | ™" °°T.;‘.'mf”‘°s ’ tTUPdA {N dle, Pr°°f$'”t“'|eg‘°s S'”“(’j'.'f'C.ad?s P(rfd‘:.?.“’ ‘(‘f e o | O | 2016 | 0% (2017 | 10% | 12% | 15% | 18% | 18% | 20% Informacion y
Universidad. sgp r:1 2;2 :fec r?orl?’) ngga o de | tecnoldgica / Total de procedimientos identificados en el ) Comunicacion
u jor ica.
Porcentaje  de  Carreras Direccion Universitaria
profesrllonalesbtde_dpre ?rado (N ((jjet c:rreras prqfe(sjm%ale? a%redltat_da_s 3I a:jnoI N_/ Tﬁtﬂ gg careras | oo | 2016 | 0% |2017 | 10% | 15% | 20% | 30% | 30% | 30% N de Ge_snotn ﬂ |
Careras de formacion ggfed't:;]‘éno enido alguna | acreditadas con mas de 6 afios de antigiiedad al afio N)*100. segurgﬁr:;l;:do ela
itacion. i
AEL.04.03 | profesional acreditadas a nivel
nacional o internacional Porcentaje de Programas de Direccion Universitaria
Posgrado que han obtenido | (N° de Programas de Posgrado acreditadas al afio N / Total de o o o o o o o o de Gestion y
alguna acreditacion nacional | carreras acreditadas con mas de 3 afios de antigiiedad al afio N)*100 0% | 2016 | 0% 2017 | 0% | 4% 8% | 10% | 10% | 12% Aseguramiento de la
o internacional. Calidad
Z:rf::tggng;iozuen;pg;::atz (N° de Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento Dlrecgleoggsr;:;ﬁrsnana
’ cumplidas por la UNAC/ Total de Condiciones Baésicas de Calidad 0.75 | 2016 | 0.80 | 2017 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% stion y
de Calidad para el ara el licenciamiento)*100 Aseguramiento de la
AE1L04.04 | Licenciamiento Institucional licenciamiento. P ' Calidad
e permanente para la Universidad B tai d Direccién Universitaria
orcentaje e | o . N I
implementacion del sistema | (N 48 componeftes dcump“d"sl al afio Ngwa' de Cf’}“’“ﬁ;"ﬁi 100 | 000 | 2016 | 020 | 2017 | 75% | 80% | 85% | 100% | 100% | 100% | , de Gestion A
de gestion de calidad necesarios establecidos para el sistema de gestion de la calidad) segurgn?lldenéo ela
alida
Porcentaje de . " e
" . ” (¥ de productos elaborados para la implementacion del Servicio Civil ’
AEL.04.05 Gestloq del talento ."“m‘.’”° implementacion ‘de los meritocratico al afio N) / (3 Total de productos mapeados en sus 4 0.00 | 2016 | 0.00 {2017 | 36% | 45% | 55% | 64% | 64% | 73% Unidad de Recurses
fortalecida en la Universidad productos establecidos en la ) o NP PPN Humanos
reforma del Servicio Civi fases para la implementacion del Servicio Civil meritocratico)*100
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[(¥ de personal capacitado mediante el PDP en los dos ultimos afios
indice de capacitacion del | & habilidades técnicas/ > total de personal del pliego en el afio N) Unidad de Recursos
P *0.8+ (3 de personal capacitado mediante el PDP en los dos ultimos 0.20 | 2016 | 0.25 {2017 | 0.32 | 0.32 | 0.35 | 0.38 | 0.40 | 0.40
ersonal mediante el PDP Humanos
P | afios en habilidades blandas/ ¥ total de personal del pliego en el afio
N)*0.2] *100
Porcentaje de satisfaccion en | (Nimero colaboradores satisfechos con relacion al clima laboral )/ o 5 5 o o o, | Unidad de Recursos
la encuesta de clima laboral. | (Total de colaboradores que laboran en la UNAC)* 100%. SLB | 2016 | SVA | 2017 | 30% | 50% | 60% | 65% | 65% | 65% Humanos
Gestion administrativa eficazen | indice de efectividad de la g(;rtcr:{?ataclig:eesﬁ;(;\c('?ZZ?uz?l:ilzg ::;3['1 (:)?o/g\;r‘grl#:g;):%sic}i,al)*o 3+
AEL.04.06 | el manejo de los recursos del gestion administrativa  del h o ) ) o SLB | 2016 | SVA | 2017 | 045 | 0.50 | 0.60 | 0.70 | 0.72 | 0.72 | Secretaria General
) - (Porcentaje de cumplimiento de contrataciones de bienes y servicios
pliego pliego. . . o
sin proceso en un plazo menor igual a 5 dias)*0.7.
OEI/ AEI Linea de Base | Valor actual | Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Férmula del indicador ble del indicad
Cédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | fesponsable del indicador
i Porcentaje de riesgos | /- . . = . A ", i
OELO5 Implementar la gestion del identificados en el pliego que han (NUmero nes*gos reducidos en el afio N) / (Total de riesgos identificados stB | 2016 | sva | 2017 | 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | 8% Comité d_e Gestion de
riesgo de desastres sido reducidos en el UNAC)* 100. Riesgo
Acciones estratégicas del OEL05
Cultura de prevencion y E:rgi?dtgﬁege gglatr)gﬁii?]rg: cg: (¥ de colaboradores con capacidades de resiliencia en materia de OGA /Comité de Gestion de
AEL.05.01 | resiliencia fortalecidas en el m;fteria de Gestion de Riesqo de Gestion de Riesgo de Desastres) / (Y total trabajadores de| SLB | 2016 | SVA | 2017 | 25% | 30% | 35% | 40% | 40% | 40% Riesqo
pliego UNAC Desosres 90 9€ | SENCICO)*100. g
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| Ficha Técnica del Indicador 1.1 - OEI 1 |

| Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios |

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de manera oportuna

Justificacion
Mediante el presente indicador se podra reportar los niveles de atraso de los estudiantes para culminar sus estudios a fin de
determinar medidas adecuadas en cada facultad a fin de disminuir el porcentaje de los estudiantes que egresan pasados la
cantidad regular de ciclos establecida en su estructura curricular

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Existen diversos factores que inciden directamente en el atraso de los estudiantes, muchos de ellos en los cuales la
Universidad no tiene injerencia directa.

Método de Calculo

(Numero de egresados que culminan sus estudios universitarios en el plazo establecido seguin su estructura curricular en el
afio N)/(Total de egresados universitarios en el afio N)*100.

Pardmetro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte de Vicerrectorado Académico de Pregrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo J
Linea de base X
Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 50% 55% 60% 0% 8% 80% 82% 83% 85% 86%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

100%
2822 78% 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

82% 83% 85% 86%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Historico Metas -
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| Ficha Técnica del Indicador 1.2 - OEI 1 |

| Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios |

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado que perciben de forma satisfactoria la calidad de formacion impartida en la
UNAC.

Justificacion
El presente indicador servird para medir los niveles de satisfaccion de los estudiantes de pre o posgrado con respecto a
diferentes factores como, (docentes, metodologia, infraestructura, materiales, servicios administrativos, entre otros).

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado y Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador

Al ser una encuesta de percepcidn es necesario depurar las inconsistencias para el presente indicador es necesario
implementar una encuesta de satisfaccion en los procesos de matricula.

Método de Calculo
[(Nimero de estudiantes de pregrado a partir del 2° ciclo académico encuestados que mostraron un nivel de satisfaccion
superior al promedio en la encuesta de satisfaccion / Numero de estudiantes de pregrado matriculados a partir del 2° ciclo
académico que han sido encuestados)*0.5+ (Numero de estudiantes de posgrado a partir del 2° ciclo académico
encuestados que mostraron un nivel de satisfaccion superior al promedio en la encuesta de satisfaccién / Numero de
estudiantes de posgrado matriculados a partir del 2° ciclo académico que han sido encuestados)*0.5]*100.

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1‘
Fuente y Base de datos
Informe de resultado de encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado y Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 30% 50% 0% 0% 75% 80% 85% 87% 90% 91%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

188:2 — % 90% 91%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

\_ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 )
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| Ficha Técnica del Indicador 1.3 - OEI 1 |

| Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios ‘

Nombre del Indicador
Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propias de su formacion en un lapso no mayor a 6 meses.

Justificacién
El presente indicador servira para analizar el nivel y facilidad de insercion de nuestros egresados en el mercado laboral.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Actualmente no se cuenta con informacion para la presente medicién por lo que se necesita hacer un seguimiento continuo
de los egresados e implementar personal dedicado a dicho seguimiento en el pliego.

Método de Calculo
(N° de egresados de la UNAC que se insertan en actividades propia de su formacién en un lapso no mayor a 6 meses / Total
de egresados en el afio anterior) *100.

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente *

Fuente y Base de datos
Informe de resultado de encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% SLB SVA 0% 0% 50% 60% 65% 70% 2% 73%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

80% 70% 72% 73%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0 0 0%
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| Ficha Técnica del Indicador 1.4 - OFI 1 |

| Objetivo Estratégico Institucional | Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios ‘

Nombre del Indicador
Porcentaje de egresados que perciben que la formacion brindada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de sus
labores.

Justificacion
El presente indicador servira para analizar el grado de satisfaccion y utilidad del conocimiento impartido en las labores que
desempenian los egresados, ademas contribuira para la actualizacion de los curriculos en los programas de formacion que
maneja las Escuelas

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Actualmente no se cuenta con informacion para la presente medicion por lo que se necesita hacer un seguimiento continuo
de los egresados e implementar personal dedicado a dicho seguimiento en el pliego

Método de Calculo
(N° de egresados que perciben que la formacién brindada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de sus labores en
el afio N / Total de egresados que han sido encuestados en el afio N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Informe de resultado de encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% SLB SVA 0% 0% 50% 60% 65% 70% 74% 75%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

80% 0% 74% 75%

70% ;

60%

50%

40%

30%

20%

10% 0% 0 0 0% 0%
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Ficha Técnica del Indicador 1.1.1 - AEI 1.1

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Aa o o Curriculos de Estudios actualizados para los estudiantes universitarios de la
Accion Estratégica Institucional UNAC

Nombre del Indicador
Porcentaje de curriculos actualizados a la formacion por competencias

Justificacion
El presente indicador servira para apreciar el nivel de actualizacion de los Curriculares alineados a la ensefianza por
competencias vinculadas a las demandas sociales y geograficas.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Los planes curriculares tienen un proceso largo de actualizacion y son adecuado segun estatuto

Método de Calculo
(N° de curriculos actualizados a la formacién por competencias al afio N / Total de curriculos de los programas de formacion
en el afio N)* 100 Nota: solo se contabilizaran los curriculos que tengan una actualizacién no mayor a 6 afios

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ ’r

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de las Escuelas Académicos Profesionales de las Facultades canalizados mediante el Decanato
hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 50% 60% 0% 0% 89% 90% 95% 95% 95% 96%

t Comportamiento del Indicador a través del tiempo h
120%
100% 30% 90% 95% 95% 95% 96%
80%
60%
40%
20%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ficha Técnica del Indicador 1.2.1 - AEI 1.2

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Accion Estratégica Institucional Programa de fortalecimiento delcom.pet.enmas integrales para docentes
universitarios

Nombre del Indicador
Porcentaje de docentes actualizados en tematica de acuerdo a su especialidad

Justificacion
Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje integral.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Es necesario formar registros de las capacitaciones y actualizaciones de los docentes por lo que cada Facultad con el area la
Oficina de Recursos Humanos. Nota: se tomara en cuenta la capacitacion mayor a 40 horas en los 4 Ultimos afios anteriores
a la medicién

Método de Calculo
(Numero de docentes que han sido capacitados en tematicas de acuerdo a su especialidad al afio N/ Nimero de docentes
de la universidad en el afio N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el Decanato hacia el
Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 30% 40% 0% 0% 70% 72% 75% 78% 78% 78%

4 R
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

90%
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Ficha Técnica del Indicador 1.2.2 - AEI 1.2

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacidn profesional de los estudiantes universitarios
aa - T Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes
Accion Estratégica Institucional s
universitarios

Nombre del Indicador
Porcentaje de docentes con grado de doctor o magister

Justificacion
Este indicador nos servira para analizar el nivel de implementacion de la ley Universitaria en la UNAC en su articulo N°82
Articulo 82. Requisitos para el gjercicio de docencia. Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer:
82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
La implementacion del Art 82 de la Ley Universitaria requiere que los docentes hagan maestrias y doctorados por lo que su
implementacion dura varios afios

Método de Célculo
(Numero de docentes que han alcanzado el grado de Magister o Doctor / Numero de docentes de la universidad)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente 1‘

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el Decanato hacia el
Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 45% 50% 0% 0% 60% 75% 90% 100% | 100% | 100%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Ficha Técnica del Indicador 1.3.1 - AEI 1.3

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios
de la UNAC

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes Universitarios que reciben apoyo académico

Justificacion
El presente indicador servira para analizar el nivel de apoyo al estudiante mediante asesorias, tutorias a fin de generar las
condiciones necesarias para mejorar su desempefio en el aula

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Para la medicion de este indicador, se contabilizaran las acciones de asesoria y tutoria integral que se imparte a los
estudiantes universitarios

Método de Calculo
(Numero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de apoyo académico en el afio/ Numero total de
estudiantes universitarios matriculados en el afio)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1*

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el Decanato hacia el
Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 20% 25% 0% 0% 30% 30% 30% 35% 40% 41%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Ficha Técnica del Indicador 1.3.2 - AEI 1.3

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Accion Estratégica Institucional Servicio de apoyo integral de mane(;z :)apar;wg para los estudiantes universitarios

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes universitarios que reciben el servicio de bienestar y asistencia social

Justificacion
Mediante el presente indicador se podra monitorear los servicios de bienestar universitario que brinda la universidad para
sus estudiantes

Responsable del Indicador Oficina de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador
La implementacion de las metas del presente indicador esta sujeto a la disponibilidad presupuestal que el estado transfiera
a las universidades para dichas acciones

Método de Calculo
(Numero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de servicio de bienestar y asistencia social en el afio/
Numero total de estudiantes universitarios matriculados en el afio)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ *

Fuente y Base de datos
Reporte de la Oficina de Bienestar Universitario

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 30% 50% 0% 0% 63% 63% 65% 65% 68% 69%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
80% 69%
% %
70% 63% 6% 6%  es%  O°
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Ficha Técnica del Indicador 1.4.1 - AEI 1.4

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Aa o o Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad
Accion Estratégica Institucional universitaria

Nombre del Indicador
Porcentaje de edificaciones de Facultades que cumplen con las condiciones bésicas de infraestructura y equipamiento de
sus funciones

Justificacion
Mediante el presente indicador se realizara el seguimiento al nivel de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en
términos de infraestructura y equipamiento, (Ubicacién de locales, posesion de locales, Seguridad estructural y seguridad en
caso de siniestros, seguridad de uso de laboratorios y talleres)

Responsable del Indicador | Oficina de Infraestructura y mantenimiento

Limitaciones del indicador
La implementacion de la infraestructura depende directamente de los proyectos de inversién y la ejecucion de los mismos.

Método de Calculo
(N° de Edificaciones de las Facultades que cumplen con las condiciones basicas de infraestructura al afio N/ Total de
edificaciones de facultades en el afio N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ’r

Fuente y Base de datos
Reporte de la Oficina de Infraestructura y mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo J
Linea de base X
Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 20% 45% 0% 0% 80% 90% 95% | 100% | 100% | 100%

t Comportamiento del Indicador a través del tiempo A
120%
100% - 95% 100% 100% 100%
80%
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40%
20%
0%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 1.4.2 - AEI 1.4

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad
universitaria

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de solicitud de cambios y mejoras atendidas

Justificacion
La implementacion de solicitudes de cambio de mejora responde a la implementacién de Proyectos de inversion o renovacion
de infraestructura o equipamiento (bienes de capital).

Responsable del Indicador | Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Limitaciones del indicador
La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo
(Numero de solicitudes de cambios de equipo atendidas en el afio N/ Total de Solicitudes de cambio de equipo en el afio
N)*100.

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Reporte de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0 0 30% 40% 50% 60% 65% 68%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

0.8
0.7 65%
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
01 0 0 0 0 0

0 —+—t ‘ ‘ ——t
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 1.4.3 - AEI 1.4

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Accion Estratégica Institucional | Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad universitaria

Nombre del Indicador
Porcentaje de proyectos de inversion publica ejecutados.

Justificacion
La implementacion de proyectos de inversién publica es la principal fuente de renovacion de infraestructura y equipamiento con
la cual cuenta el estado y en este caso la Universidad.

Responsable del Indicador Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Limitaciones del indicador
La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Célculo
(Numero de proyectos de inversion publica ejecutados al afio N/ Total de proyectos en el PMI)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1*

Fuente y Base de datos
Reporte de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 0% 0% 0% 0% 55% 60% 60% 75% 75% 75%

4 R
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

80% 75% 75% 75%
70%
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10% 0% 0% 0% 0% 0%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 1.5.1 - AEI 1.5

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Accién Estratégica Institucional Programas de movilidad namonaé ; lljrétig:zglonal disponible para docentes o

Nombre del Indicador

Tasa de movilidad estudiantil por cada 1 000 estudiantes a nivel nacional

Justificacion

Mediante el presente indicador de analizara el sistema de movilidad nacional o internacional que promueva la Universidad con

sus estudiantes en todas sus filiales.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador

Los programas de movilidad dependen de los convenios que se firmen para dichos propdsitos asi como de la cantidad de
centros de formacion o universidades donde se pueda implementar.

Método de Calculo

(N° de estudiantes que participan en programa de movilidad al afio N/ (Total de estudiantes de Universidad al afio N/ 1000
estudiantes ))

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Tasa Creciente ‘ 1*

Fuente y Base de datos

Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el Decanato hacia el

Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X

Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0 2 4 0 0 8 10 20 25 30 32
4 , ] ] ] I

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 1.5.2 - AEI 1.5

Objetivo Estratégico Institucional Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
na A P Programas de movilidad nacional o internacional disponible para docentes o
Accion Estratégica Institucional estudiantes

Nombre del Indicador
Tasa de movilidad docente por cada 1000 docentes a nivel nacional

Justificacién
Mediante el presente indicador de analizara el sistema de movilidad nacional o internacional que promueva la Universidad con
sus docentes en todas sus filiales.

Responsable del Indicador Vicerrectorado Académico de Pregrado

Limitaciones del indicador
Los programas de movilidad dependen de los convenios que se firmen para dichos propésitos asi como de la cantidad de
centros de formacion o universidades donde se pueda implementar.

Método de Célculo
(N° de docentes que participan en programa de movilidad al afio N/ (Total de docentes de los programas de formacion al afio
N/ 1000 docentes))

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Tasa Creciente ‘ 1*

Fuente y Base de datos
Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados mediante el Decanato hacia el
Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 8 10 20 25 25 25
4 , ) ] } N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
30
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.1 - OEI 2

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la

Objetivo Estratégico Institucional ) S
comunidad universitaria

Nombre del Indicador
Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por cada 100 docentes.

Justificacion
Mediante el presente indicador servira para monitorear el nivel de produccion de investigaciones en UNAC en relacion a la
cantidad de investigadores con que cuenta la Universidad.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador
La inclusion de investigaciones en revistas generalmente toma un tiempo prudencial que podria superar el afio fiscal.

Método de Célculo
[Numero de articulos de investigacion generados y publicados por los investigadores de la universidad en revistas indexadas /
(Total de docentes investigadores/100)]

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Tasa Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Resultado 2 2 5 6 7 10 15 16 17
4 N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Histérico vets [N
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.2 - OEI 2

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la

Objetivo Estratégico Institucional ) S
comunidad universitaria

Nombre del Indicador
Tasa de Investigaciones per cépita en la plana de investigadores de UNAC.

Justificacion
Mediante el presente indicador servira para monitorear el nivel de produccion de investigaciones en UNAC en relacion a la
cantidad de investigadores con que cuenta el Pliego.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador
Es necesario establecer el reglamento de fondos para la investigacion asi como la infraestructura y el equipamiento para el
desempenfo adecuado de sus labores.

Método de Calculo
(N° de Investigaciones concluidas en el afio N /(Total de investigadores de UNAC))

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Tasa Creciente ‘ 1*

Fuente y Base de datos
Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 1.2 1.3 1.5 1.8 2.0 2.1
4 , ; . i N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
25
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.1.1 - AEI 2.1

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria

Accion Estratégica Institucional

Institutos , unidades , centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en

la Universidad

Nombre del Indicador

Numero de Centros de Investigacidn implementados.

Justificacion

Investigacién y posgrado.

La implementacion de los centros de investigacion facilita el desarrollo de las lineas definidas por el Vicerrectorado de

Responsable del Indicador

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador

La creacion de los centros de investigacion se genera a propuesta de cada Facultad.

Método de Calculo

N° de Centros de Investigacion que son reconocidos por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado).

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Centros de Investigacion Creciente ‘ 'r

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Resultado 1 3 7 8 8 9 9 9
-~
10
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.1.2 - AEI 2.1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la

Objetivo Estratégico Institucional ) S
comunidad universitaria

Institutos , unidades , centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en

Accion Estratégica Institucional la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: “Maria Rostworowski”.

Justificacion

El presente indicador facilita el seguimiento del nivel de nuestros investigadores en la principal clasificacion del CONCYTEC.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador

Para esta calificacion se toma en cuenta, los criterios de evaluacion para la clasificacion como investigador del grupo “Maria
Rostworowski” en el RENACYT, incluyen los siguientes requisitos: Formacion o entrenamiento de recursos humanos, Liderazgo
y gestion en investigacion cientifica y/o tecnoldgica y Generacidn y relevancia de su conocimiento cientifico y/o tecnoldgico.

Método de Calculo

(Numero de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: “Maria Rostworowski”) / (Total de docentes de
la UNAC orientados a la investigacion)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente $

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Resultado SVA SLB 3% 4% 5% 5% 5% 8%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.1.3 - AEl 2.1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la

Objetivo Estratégico Institucional ! L
comunidad universitaria

Institutos , unidades , centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en

Accion Estratégica Institucional la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: “Carlos Monge Medrano”.

Justificacion

El presente indicador facilita el seguimiento del nivel de nuestros investigadores en la clasificacion del CONCYTEC.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador

Para esta calificacion se toma en cuenta, los criterios de evaluacion para la clasificacion como investigador del grupo “Carlos
Monge Medrano” en el RENACYT, incluyen como requisitos: Liderazgo y gestion en investigacion cientifica o tecnolégica o
formacion de recursos humanos y generacién y relevancia de su conocimiento cientifico y/o tecnolégico.

Método de Calculo

(Numero de docentes investigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: “Carlos Monge Medrano”) / (Total de docentes
de la UNAC orientados a la investigacion)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentajes Creciente ’r

Fuente y Base de datos

Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo
Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB SVA 0% 75% 80% 90% 100% | 100% | 100%
4 , ) ) ) N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
1.2
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.2.1 - AEl 2.2

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria
Programas de capacitacién de manera permanente a los docentes de investigacion
€ innovacion

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de docentes capacitados en investigacion e innovacion.

Justificacion
La capacitacion en investigacion en es un factor preponderante para el desarrollo del Vicerrectorado por lo que medir su avance
es importante en el desarrollo de su estrategia.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador
Se tiene el supuesto de que la emisién del certificado de capacitacion sera luego de una evaluacion y aprobacion de los
aprendizajes.

Método de Calculo
(Numero de Docentes investigadores que han recibido capacitacion en investigacion o innovacion (40 horas minimo) / total de
Total de docentes investigadores (registrados en el VRIP))*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Resultado 20% 40% 55% 60% 65% 70% 72% 73%

4 N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo

80% 70% 72% 73%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.3.1 - AEI 2.3

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria

Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en
beneficio de la sociedad

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Numero de publicaciones especializadas realizadas o promovidas por la universidad.

Justificacion
Las publicaciones, principaimente en revistas especializadas o arbitradas eleva el nivel de la Universidad en los rankings
internacionales.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador
El proceso de publicacion en revistas especializadas o arbitradas puede ser a los mayores de un afio fiscal.

Método de Calculo
Numero de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la Universidad entre las que se contabilizan los libros
revistas, y articulos publicados en revistas especializadas en el afio N.

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Publicaciones Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X

Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 12 12 19 20 20 24 25 25
4 . ) ) i N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.3.2 - AEl 2.3

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria

Produccién de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en
beneficio de la sociedad

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales.

Justificacion
La presentacion de investigaciones en eventos nacionales e internacionales favorece la difusion de nuestras investigaciones y
eleva el posicionamiento de nuestra Universidad como ente generador de conocimiento.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador
Esta sujeta a la existencia de eventos nacionales e internacionales.

Método de Calculo
N° de investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales en el afio N.

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Investigaciones Creciente | 1\

Fuente y Base de datos
Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 5 5 10 12 14 15 16 17
4 N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 2.3.3 - AEl 2.3

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria

Produccién de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en
beneficio de la sociedad

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Numero de proyectos de investigacion ejecutados mediante fondos concursables.

Justificacion
El presente indicador implica la generacién de proyectos fuera de la fuente de financiamiento del Tesoro Publico por lo que es
fundamental para la generacion de investigaciones de mayor impacto.

Responsable del Indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del indicador
Depende de la existencia de fondos concursables en otras instituciones nacionales o internacionales.

Método de Célculo
N° de proyectos ejecutados con fondos concursables en el afio N.

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Proyectos de investigacion

0

Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 3 3 6 7 7 10 12 13

4 , ; . i N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.1 - OEI 3

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la

Objetivo Estratégico Institucional comunidad Universitaria

Nombre del Indicador

Porcentaje de variacion de beneficiarios de los proyectos de responsabilidad social universitaria.

Justificacion

Mediante le presente indicador se realizard el seguimiento correspondiente a las variaciones que existe a través de los
programas de responsabilidad social comparado contra el afio base.

Responsable del Indicador Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

Es necesario que existe una mayor coordinacion de todas las direcciones de Responsabilidad social en la Universidad.

Método de Calculo

{(Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N/ Numero de beneficiarios de los programas
de responsabilidad social en el afio base)-1}*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente 'r

Fuente y Base de datos

Informe de la Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria elaborado sobre la base de los informes de las
Facultades (Centros de Responsabilidad Social, Extension Universitaria), referentes al nimero de beneficiarios de programas

de proyeccién social y extension universitaria.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado o 2% | 45% | 50% | 55% | 57% | 59%
4 . ) ) i N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.2 - OEI 3

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la comunidad
Universitaria

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes que consideran satisfactorios los cursos de formacion continua.

Justificacion
El presente indicador servira para medir los niveles de satisfaccion de los estudiantes en los cursos de formacién continua,
(docentes, metodologia, infraestructura, materiales, servicios administrativos, entre otros).

| Responsable del Indicador Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador
Es necesario implementar encuestas al finalizar el curso para establecer dichos célculos.

Método de Calculo
(N° de estudiantes que consideran satisfactorios los cursos de formacion continua en el afio N/ Total de estudiantes encuestados
de formacién continua en el afio N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente | 1’

Fuente y Base de datos
Informe de la Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria elaborado sobre la base de los informes de las
Facultades (Centros de Responsabilidad Social, Extension Universitaria), referentes al nimero de beneficiarios de programas
de proyeccién social y extension universitaria.

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 75% | 80% | 85% | 88% | 88% | 88%
4 , ; i N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
0.; — 85% 88% 88% 88%
0.8 75%
07
0.6
05
04
03
0.2
0.1 0 0 0 0 0
0t + t + t + t + t + t
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Historico Metas -
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.1.1 - AEl 3.1

L - - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social para la comunidad
Objetivo Estratégico Institucional L
Universitaria
B R o Programas de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la
Accion Estratégica Institucional 9 y zoc)i/e dad P P

Nombre del Indicador
Porcentaje de estudiantes de la UNAC que participan en proyectos de Extension Social

Justificacion
La extension social, como parte de la funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar un impacto en la
sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Limitaciones del indicador
La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo
(N° de estudiantes que participan en proyectos de extension universitaria en el afio N ) / ( Total de estudiantes de la UNAC en
el afio N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 5% 6% 0% 12% | 12% | 14% | 15% | 18% | 18%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

20% 18% 18%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

12% 12%

\_ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 )
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.1.2 - AEI 3.1

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la comunidad
Universitaria
Programas de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la
sociedad

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de docentes de la UNAC que participan en proyectos de Extension Social

Justificacion
La extension social, como parte de la funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar un impacto en la
sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Limitaciones del indicador
La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales.

Método de Calculo
(N° de docentes que participan en proyectos de extension universitaria en el afio N ) / ( Total de docentes de la UNAC en el afio
N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 5% 15% 25% | 28% | 30% | 32% | 34% | 36% | 3%
4 N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

40% 36% 37%
35% 34%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

L 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 )
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.2.1 - AEIl 3.2

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccidn social para la comunidad

Objetivo Estratégico Institucional ST
Universitaria

Accion Estratégica Institucional Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

Nombre del Indicador

Numero de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

Justificacion

La responsabilidad social universitaria, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar
un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias.

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Limitaciones del indicador

La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo

N° de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria al afio N, tomando como referencia el afio 2019 como afio inicial

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Proyectos de responsabilidad Social Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 2 10 22 23 24 24 26 28 28
( . . e
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
30 28 28
26
25
20
15
10
5
0
L 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Historico Metas -
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.2.2 - AEIl 3.2

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccidn social para la comunidad

Objetivo Estratégico Institucional ST
Universitaria

Accion Estratégica Institucional Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad social universitaria

Justificacion

La responsabilidad social universitaria, como parte de las funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar
un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias.

Responsable del Indicador Direccién Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Limitaciones del indicador

La principal limitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo

(N° de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad social universitaria en el afio N/ Total de docentes de la
UNAC en el afio N) * 100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

1t

Creciente

Porcentaje

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 2% 3% 5% 5% 6% % % % 8%
4 , ) ] i N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
9% 8%
8% 7% 7% 7%
%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o %
Histérico Metas -
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 3.2.3 - AEIl 3.2

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccidn social para la comunidad

Objetivo Estratégico Institucional ST
Universitaria

Accion Estratégica Institucional Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

Nombre del Indicador

Tasa de estudiantes que participan en proyectos de responsabilidad social Universitaria por cada 1000 estudiantes

Justificacion

La responsabilidad social universitaria, como parte de la funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o
generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Limitaciones del indicador

La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo

[N° de estudiantes que participan en proyectos de responsabilidad social Universitaria / (Total de estudiantes de pre grado de
la UNAC en el afio N/1000)]

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Tasa Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 3 5 17 18 19 20 22 23
4 N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Historico Metas -

Universidad Nacional del Callao
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

| Ficha Técnica del Indicador 4.1 - OEI 4 |

| Objetivo Estratégico Institucional [ Fortalecer la Gestion Institucional |

Nombre del Indicador
indice de efectividad de la gestion institucional de soporte del pliego UNAC

Justificacién
El presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones estratégicas de apoyo y asesoramiento de UNAC, en el
marco de la Politica de Modemizacién de la Gestion Publica

Responsable del Indicador Gerencia General

Limitaciones o supuestos
Cumplimiento de las metas propuestas por las areas de apoyo y asesoramiento.
Se cuenta con un financiamiento adecuado para la implementacion de todas sus acciones estratégicas.

Método de Célculo
(Cumplimiento Ind. AEI 4.1.1)*0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.2.1)*0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.3.1)*0.1+ (Cumplimiento Ind.

AEI 4.3.2)*0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.4.1)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.4.2)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI
4.5.1)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.5.2)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.5.3)*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 4.6.1)*0.1

Parametro de medicion Sentido del Indicador
indice Creciente | N

Fuente y Base de datos
Reporte de las areas involucradas en las Acciones Estratégicas

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019
Resultado 0.19 | 0.22 043 | 048 | 054 | 059 | 060 | 0.61
4 N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
0.70
0.60
0.50
0.40
0.30
0.20
0.10

0.00
\_ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 )
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.1.1 - AEl 4.1

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Convenios de Cooperacion a nivel nacional o internacional implementados en favor de la
comunidad Universitaria

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de convenios de cooperacidn vigentes y ejecutados

Justificacion
Este indicador medir4 la cantidad de convenios suscritos por la universidad y su implementacion a través del tiempo

Responsable del Indicador Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional - DICON

Limitaciones del indicador
La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo
(Numero de convenios de cooperacidn vigentes y ejecutados al afio N / Total de convenios de cooperacién suscritos y
vigentes al afio N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional - DICON

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X

Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 90% | 90% 95% | 95% | 95% | 98% | 100% | 100% | 100%
4 , ) ] } N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

120%

00 oo oo % — % 98% 100%  100%  100%

80%

60%

40%

20%

0%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.2.1 - AEl 4.2

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional Sistema de gestion automatizado con enfoque de procesos para la Universidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de procedimientos TUPA simplificados producto de una mejora tecnolégica

Justificacion

Mediante el uso de herramientas tecnoldgicas se puede acelerar los procesos de simplificacién administrativa asi como los
servicios enfocados a los ciudadanos

Responsable del Indicador Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Limitaciones del indicador

Se cuenta con los recursos y el personal adecuado para implementar y hacer el mantenimiento respectivo al software.

Método de Calculo

(N° de procedimientos simplificados producto de una mejora tecnolégica / Total de procedimientos identificados en el
TUPA)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente

Fuente y Base de datos

Reporte de la Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0 0 10% | 12% | 15% | 18% | 18% | 20%
4 , ) ] } N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
025
20%
02
0.15
0.1
0.05
0 0 0 0 0
0t + + + + + + + + + +
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.3.1 - AEl 4.3

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional o internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Carreras profesionales de pre grado que han obtenido alguna acreditacion

Justificacion

La Acreditacion de las carreras profesionales establecen un gran sello de calidad en el mercado asi como un reconocimiento
nacional o internacionalmente

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del indicador

Es necesario el involucramiento de los docentes a fin de que se involucren en los procesos de acreditacion.
Solo se consideraran los carreras profesionales con més de 6 afios de antigiiedad

Método de Calculo

(N° de carreras profesionales acreditadas al afio N / Total de carreras acreditadas con méas de 6 afios de antigliedad al afio
N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente ‘ 1‘

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X

Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0% 0% 10% | 15% | 20% | 30% | 30% | 30%
4 , ] ] ] I

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
35%
30% 30% 30%

30%

25%

20%

15%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.3.2 - AEl 4.3

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional o internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Programas de Posgrado que han obtenido alguna acreditacidn nacional o internacional

Justificacion

La acreditacion de las Programas de Posgrado establecen un gran sello de calidad en el mercado asi como un
reconocimiento nacional o internacionalmente

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del indicador

Es necesario el involucramiento de los docentes a fin de que se involucren en los procesos de acreditacion
Solo se consideraran los Programas de Posgrado con mas de 3 afios de antigiiedad

Método de Calculo

(N° de Programas de Posgrado acreditadas al afio N / Total de carreras acreditadas con mas de 3 afios de antigliedad al afio
N)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente 'r

Fuente y Base de datos

Reporte de la Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0 0 0 0 0 4% 8% 10% | 10% | 12%
4 , i ) i N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
014
12%
0.12
10% 10%
0.1
0.08
0.06
0.04
0.02
0 0 0 0 0 0
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.4.1 - AEl 4.4

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional
Accion Estratégica Institucional Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

Nombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento

Justificacion
El cumplimiento de las condiciones basicas de la calidad es un requisito para Acreditacion de los diversos carreras
profesionales que cuenta la UNAC
NOTA: Se verifican Ocho condiciones bésicas de calidad: gestién institucional, Condicion I: Existencia de Objetivos académicos, grados y
titulos a otorgar, y planes de estudios correspondientes; Condicion Il:Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento; Condicion Il: Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas bibliotecas,
laboratorios, entre otros); Condicion IV: Lineas de investigacion a ser desarrolladas; Condicion V: Verificacion de la disponibilidad de
personal docente calificado con no menos de 25% de docentes a tiempo completo; Condicion VI: Verificacion de los servicios educacionales
complementarios bésicos (servicios médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros); Condicion VIl Existencia de mecanismos de
mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otro); Condicién VII: CBC complementaria , transparencia de universidades

Responsable del Indicador l Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del indicador
El cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad establecidas por el MINEDU necesitara de la implementacion de
nuevas areas e inversion para el cumplimiento de la misma.

Método de Célculo
(N° de Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento cumplidas por la UNAC/ Total de Condiciones Basicas de
Calidad para el licenciamiento)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente ‘ ’r

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

| Comportamiento del Indicador en el Tiempo |

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Resultado 75% | 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
120%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
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20%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.4.2 - AE| 4.4

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional
Accion Estratégica Institucional Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion del sistema de gestion de calidad

Justificacion
La implementacion del sistema de gestion de la calidad facilitaria la implementacion de los procesos de autoevaluacion y
mejora continua en la Universidad

Responsable del Indicador Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Limitaciones del indicador
La principal limitacién en intervenciones de este tipo son las presupuestales

Método de Calculo
(N° de componentes cumplidos al afio N/ Total de Componentes necesarios establecidos para el sistema de gestion de la
calidad)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ *

Fuente y Base de datos
Reporte de la Direccion Universitaria de Gestién y Aseguramiento de la Calidad

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X

Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0 | 20% 70% | 75% | 80% | 85% | 100% | 100% | 100%
4 , ; . i N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
12
100% 100% 100%
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.5.1 - AEI 4.5

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional
Accion Estratégica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en la Universidad

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion de los productos establecidos en la reforma del Servicio Civil

Justificacion
Este indicador es de necesaria medicion para el cumplimiento de los lineamientos establecidos por SERVIR para el transito
de las instituciones publicas al nuevo Régimen de Servicio Civil. Los productos a elaborar en el marco de laimplementacion
del Servicio Civil Meritocratico son los siguientes:
1. Comisién de Transito, 2. Mapeo de puestos, 3. Mapeo de procesos, 4. Plan de Mejoras, 5.Dotacion de Personal 6.Manual
de perfil de puestos, 7. Valorizacién de puestos, 8. ROF, 9. Cuadro de Puestos de la Entidad CEP, 10. Concurso de
Seleccion, 11. Implementacién de Mejoras

Responsable del Indicador Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador
La implementacion del Régimen del Servicio Civil depende de la aprobacion de diversos productos que se encuentran
muchos de ellos de forma secuencial

Método de Calculo
(> de productos elaborados para la implementacion del Servicio Civil meritocratico al afio N) / (3 Total de productos
mapeados en sus 4 fases para la implementacion del Servicio Civil meritocratico)*100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente ‘ *

Fuente y Base de datos
Informe de la Unidad de Recursos Humanos

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 0 0 18% | 36% | 45% | 55% | 64% | 64% | 73%
1. Comision de Transito X X X X X X
2. Mapeo de puestos X
3. Mapeo de procesos X
4. Plan de Mejoras
5.Dotacion de Personal
6.Manual de perfil de puestos
7. Valorizacion de puestos
8. ROF X X X X X

9. Cuadro de Puestos de la
Entidad

10. Concurso de Seleccion
11. Implementacion de Mejoras

XX X

XX [X X

XX X [X | X
XX X [X | X

XX XX [ X [ X | X
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Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 4.5.2 - AEl 4.5

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional
Accion Estratégica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en la Universidad

Nombre del Indicador
indice de capacitacion del personal mediante el PDP

Justificacion
Este indicador mide el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas como instrumento para el desarrollo del personal
de la institucion.

Responsable del Indicador Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador
La oferta formativa adecuada para cumplir las expectativas del Plan existe en el medio

Método de Calculo
[(> de personal capacitado mediante el PDP en los dos Ultimos afios en habilidades técnicas/ } total de personal del pliego
en el afio N) 0.8+ (3 de personal capacitado mediante el PDP en los dos ultimos afios en habilidades blandas/ } total de
personal del pliego en el afio N)*0.2] *100

Parametro de medicion Sentido del Indicador
indice Creciente ‘ 'r

Fuente y Base de datos
Informe de la Oficina de Recursos Humanos

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado 20% | 25% 30% | 32% | 32% | 35% | 38% | 40% | 40%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

45% o 9
38% 40% 40%

40%
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Ficha Técnica del Indicador 4.5.3 - AEl 4.5

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional
Accion Estratégica Institucional Gestion del talento humano fortalecida en la Universidad

Nombre del Indicador
Porcentaje de satisfaccion en la encuesta de clima laboral

Justificacion
La encuesta anual de Clima Laboral permitird proponer medidas de correccion, tanto en la estructura de la organizacion y
su rendimiento, los tipos de liderazgo y comunicacion, el comportamiento del personal directivo o las técnicas de motivacion
laboral a emplear.

Responsable del Indicador Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador
Existe una alta rotacion de personal debido a las modalidades de contratacion existente en el pliego

Método de Calculo
(Numero colaboradores satisfechos con relacion al clima laboral )/ (Total de colaboradores que laboran en la UNAC)* 100%

Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente
Fuente y Base de datos
Informe de la Oficina de Recursos Humanos
Comportamiento del Indicador en el Tiempo J
Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 40% | 30% | 50% | 60% | 65% | 65% | 65%
e . | ol )
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
70% 65% 65% 65%

60%

60%
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Ficha Técnica del Indicador 4.6.1 - AEl 4.6

Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion Institucional
Accion Estratégica Institucional Gestion administrativa eficaz en el manejo de los recursos del pliego

Nombre del Indicador
indice de efectividad de la gestion administrativa del pliego

Justificacion
Mediante el presente indicador se busca medir la eficiencia y eficacia de los procesos logisticos de la unidad de
abastecimiento dado que representa un punto estratégico en el flujo de los expedientes de pago.

Responsable del Indicador Secretaria General

Limitaciones del indicador
La medicion de tiempos esta sujeta a la implementacion de un software que analice dichos campos

Método de Calculo
(Porcentaje de procesos del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAC adjudicados seglin programacion
inicial)*0.3+(Porcentaje de cumplimiento de contrataciones de bienes y servicios sin proceso en un plazo menor igual a 5

dias)*0.7
Parametro de medicion Sentido del Indicador
indice Creciente ‘ 'r
Fuente y Base de datos
Informe de la Unidad de Abastecimiento
Comportamiento del Indicador en el Tiempo J
Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 045 | 05 0.6 07 | 072 | 0.72
( . . e A
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
08 0.7 0.72 0.72
0.7
0.6
0.6
0.5
0.5 0.45
04
0.3
0.2
0.1
0 0 0 0 0
0 t } t } t } t } t }
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o %

Histérico Metas -
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| Ficha Técnica del Indicador 5.1 - OEI 5 |

| Objetivo Estratégico Institucional | Implementar la gestion del riesgo de desastres

Nombre del Indicador

Porcentaje de riesgos identificados en el pliego que han sido reducidos

Justificacion

La medicién ayudara a medir el avance en laimplementacion de controles y la reduccion de los riesgos a los que se exponen
los colaboradores de UNAC.

Indirectamente, ayudard a medir la eficacia de los controles implementados, ya que de no ser efectivos no podria
considerarse un riesgo como controlado.

Responsable del Indicador Comité de Gestidn de Riesgo

Limitaciones o supuestos

Dado que adn no se han identificado los riesgos, no es posible conocer las caracteristicas de dichos riesgos y por lo tanto
las medidas de control que deban utilizarse.

Método de Calculo

(NUmero riesgos reducidos en el afio N) / (Total de riesgos identificados en el UNAC)* 100

Parametro de medicion Sentido del Indicador

Porcentaje Creciente ‘ 'r

Fuente y Base de datos

Reporte del Comité de Gestion de Riesgo de Desastres

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X
Valor Actual X
Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | 86%
4 , ) ] } N
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
1
0.9 85% 86%
08
07
06
05
0.4
03
02
0.1 0 0 0 0
0t t t t t t t t t
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ficha Técnica del Indicador 5.1.1 - AEI 5.1

Objetivo Estratégico Institucional Implementar la gestion del riesgo de desastres
Accion Estratégica Institucional Cultura de prevencion y resiliencia fortalecidas en el pliego UNAC

Nombre del Indicador
Porcentaje de colaboradores con capacidades de resiliencia en materia de Gestion de Riesgo de Desastres

Justif5icacion
Mediante la capacitacion y sensibilizacion de los colaboradores, se logra generar una mayor capacidad de resiliencia en
materia de gestion de riesgo de desastres. Asimismo, esta capacidad de resiliencia coadyuva a la reduccion de los riesgos
a los que se exponen los colaboradores, ya que poseen mayor conocimiento respecto a su correcta identificacion y por lo
tanto puedes controlarlos.

Responsable del Indicador OGA /Comité de Gestién de Riesgo

Limitaciones del indicador
Disponibilidad de los colaboradores para participar en las capacitaciones programadas.

Método de Calculo
(3 de colaboradores con capacidades de resiliencia en materia de Gestion de Riesgo de Desastres)/(3 total trabajadores
de SENCICO )*100
Parametro de medicion Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente | 1‘

Fuente y Base de datos
Registro de las Capacitaciones en GRD en el Pliego

Comportamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base X

Valor Actual X

Periodo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Resultado SLB | SVA 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 40% | 40%
4 , i i N

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
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GLOSARIO!

o Accion Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta
fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

o Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Organismo técnico especializado que
ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de
manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la
Universidad

o Comunidad Universitaria: conformada por los docentes, estudiantes, graduados y los trabajadores
administrativos.

o Desarrollo sostenible: Satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

e Escenario: Es la descripcién de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las
variables estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer
los riesgos y oportunidades.

o Escenario Apuesta: Es el escenario que el sector o territorio decide construir a futuro y es
determinado sobre los escenarios elaborados en la Fase de Andlisis Prospectivo de acuerdo al
periodo del plan estratégico que corresponda. Este escenario constituye la base de la Vision del
sector o territorio. EI Escenario Apuesta nos acerca hacia el Escenario Optimo teniendo en cuenta
el horizonte temporal establecido.

e Escenario Exploratorio: Son posibles modificaciones en el comportamiento de algunas de las
variables estratégicas que generan cambios significativos en el futuro, diferentes a los previstos
en el Escenario Tendencial.

e Escenario Optimo: Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual
puede compararse cualquier situacion pasada, presente o futura.

o Escenario Tendencial: Es el escenario de futuro que refleja el comportamiento de las variables
estratégicas, respetando la continuidad de su patrén histdrico

o Estudios de Posgrado: Los estudios de posgrado conducen a la obtencién de las diplomaturas,
los titulos de segunda especialidad o especialista y los grados académicos de maestria y
doctorado.

o Extension social: Conjunto de programas mediante los cuales la universidad proyecta su accion
hacia la comunidad nacional a fin de contribuir a su fortalecimiento.

e Fase Institucional: Es la fase destinada a identificar los pasos que debe implementar la Universidad
Nacional del Callao para alcanzar sus objetivos, en los cuales incluye:

- Impulsar la gestion para el cambio institucional.

- Orientar las decisiones sobre la asignacion de recursos en el presupuesto anual y
multianual para el logro de los objetivos.
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Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando
su seguimiento.

o Investigacion Formativa: Proceso cuyo propdsito explicito es el aprendizaje de la investigacion en
la relacion docente — estudiante, apelando a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccion.

e Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

o Objetivo Estratégico: Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado, que es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el proposito, los indicadores y las metas.

o Objetivo Nacional: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

e Oportunidad: Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

e Pensamiento cientifico: Tiene por finalidad alcanzar y desarrollar acciones que modifiquen al
medio, dando al individuo la seguridad de haberlo hecho de la forma mas eficiente.

e Pensamiento creativo: Consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se trata de la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad; por lo tanto, el
resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.

e Pensamiento critico: El pensamiento critico es un proceso cognitivo de caracter racional, reflexivo
y analitico, orientado al cuestionamiento sistematico de la realidad y el mundo como medio de
acceso a la verdad.

o Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM): Es un instrumento de gestion orientador de los
objetivos del conjunto de los actores que forman el sector educacion.

e Proceso de acreditacion: Reconocimiento publico y temporal de la Facultad que voluntariamente
ha participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagégica, institucional y
administrativa.

e Programas de emprendimiento: Estan conformados por estudiantes que pueden pertenecer a dos
0 mas escuelas profesionales. Cada equipo de emprendimiento cuenta con el asesoramiento de
un docente. Los trabajos de investigacion, producto de la incubadora de empresas, pueden ser
utilizados para efectos académicos en la obtencion de grados v titulos.

o Responsabilidad Social Universitaria: Politica de mejora continua de la universidad hacia el
cumplimiento efectivo de su mision social mediante cuatro procesos: Gestion ética y ambiental de
la institucién; formacion de ciudadanos conscientes y solidarios; produccién y difusion de
conocimientos socialmente pertinentes; participacion social en promocién de un desarrollo mas
equitativo y sostenible.

o Revistas Indexadas: Publicacion periédica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo
académico, cuya calidad esté sustentada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares
para la evaluacion de los articulos que en ella se publican.
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e Riesgo: Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aln, y de ocurrir puede afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones
para disminuir o anular su efecto.

o Ruta Estratégica: Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos.

o Servicios de apoyo académico, bienestar y servicios educacionales complementarios:

- Servicios de apoyo académico: Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes en la
busqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o reforzar sus
capacidades de estudio.

- Servicios de apoyo de bienestar social: Dirigido a estudiantes de pregrado en relacion a
servicios de salud, alimentacion, transporte, residencia estudiantil, asistencia social,
orientacion psicopedagdgica y psicolégica.

- Servicios educacionales complementarios: Servicios referentes a semilleros de
investigacion, banco de libros, incubacion de empresas, actividades culturales,
deportivas, mecanismo de mediacion e insercion laboral, de responsabilidad social.

o Tendencia: Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patron historico.

o Variable Estratégica: Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo
conceptual del sector o territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de
ser medida directamente o a través de sus indicadores.

o Vision: Es la situacion del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de
acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de
manera participativa
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